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培训人数 463人。各项目具体培训方案可在承办院校网站主页查

看。项目培训时间、联系人、联系电话、各高职院校分配参训人

数等信息见附件。 

各高职院校要开展专业骨干教师校级培训，制定分专业培训

方案。2019 年每所高职院校至少完成 50 名教师培训任务。各院

校于 7月 20日前，将校内培训方案、培训人员汇总表（见附件 2）

加盖公章后报我厅高教处，电子稿发送至高教处邮箱。 

二、培训内容 

1、“双师型”教师专业技能培训项目。开设专业教学法、课程

开发与应用、技术技能实训、教学实践与演练等专题模块，重点提

升教师的理实一体教学能力、专业实践技能、信息技术应用能力等

“双师”素质。 

2、教师企业实践培训项目。重点学习掌握产业结构转型升级

及发展趋势、前沿技术研发、关键技能应用等领域，以及企业的生

产组织方式、工艺流程、岗位（工种）职责、操作规范、技能要求、

用人标准、管理制度、企业文化、应用技术需求等内容，推进企业

实践成果向教学资源转化，结合实践改进教学方法和途径，发掘院

校技术服务企业发展的方式和途径。 

3、中高职衔接专业教师协同研修。重点开展理实一体课程开

发、行动导向的教学实践与演练、教科研交流与项目合作，协同提

升教师实践教学能力、科研教研能力、研究协作能力等，共同研究

开发中等和高等职业教育人才接续培养课程、教材及数字化资源。 
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4、紧缺领域教师技术技能传承创新。重点开展新技术技能的

开发与应用、传统（民族）技艺传承、实习实训资源开发、创新创

业教育经验交流，提升教师专业实践操作技能、技术应用与创新能

力等。 

三、培训要求 

1、各培训院校要加强领导，认真组织，强化责任意识、服务

意识和质量意识，按照规定的工作环节和时间要求实施培训计划，

监控培训质量，跟踪学员反馈，总结培训效果，确保培训质量。 

2、各参训院校要严格按照分配的教师培训任务，认真组织专

业教师按时参加培训，提供时间和经费保障。高职院校实施教师

素质提高计划的投入和培训效果将作为人才培养工作评估重点考

察内容。 
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邮  箱：hngaojiaochu@126.com 

 

附件：1.高等职业院校教师素质提高计划教师培训推荐表 

2.高等职业院校教师素质提高计划教师培训人员名单

汇总表 

3.高等职业院校教师素质提高计划 2019 年国家级教

师培训项目任务明细表 

4.高等职业院校教师素质提高计划 2019 年国家级教

师培训项目任务名额分配计划 

5.高等职业院校教师素质提高计划 2019 年省级教师

培训项目任务明细表 

6.高等职业院校教师素质提高计划 2019 年省级教师

培训项目任务名额分配计划 

 

 

 

                       2019年 5 月 29 日 
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附件 1 

高等职业院校教师素质提高计划教师培训推荐表  
培训类别：                 培训项目：          承办单位： 

教师姓名   性别   出生年月   

身份证号  工作单位及部门  

技术及行政职务  已获职业资格证书  

电子邮箱  联系电话  

地址邮编  

主要授课情况  

课程名称①   
学时 

时数  
 

讲授 

次数 
 

课程性质  

（画√）  
□学校重点建设课程     □专业主干课程     □其他  

课程名称②   学时数   
讲授 

次数  
 

课程性质  

（画√）  
□学校重点建设课程     □专业主干课程     □其他  

教学研究  

成    果  
 

学习经历  

（毕业时间、学

校、专业、学位等）  

 

职业技能水平，  

技术服务（培训）

简况  

 

院（系）  

推荐意见  
签章           年      月     日 

教务处推荐意见  

（盖章）  

签章           年      月     日 

培训期间参加  

职业技能鉴定 

情况  
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附件 2 

 

高等职业院校教师素质提高计划教师培训人员名单汇总表
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河南省教育厅办公室     主动公开     2019 年 6 月 3 日印发 


