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围绕办好新时代职业教育的新要求，集中力量建设50所左右高水平高职学校和150个左右高水平

专业群，打造技术技能人才培养高地和技术技能创新服务平台，支撑国家重点产业、区域支柱产业发

展，引领新时代职业教育实现高质量发展。

到2022年，列入计划的高职学校和专业群办学水平、服务能力、国际影响显著提升，为职业教育

改革发展和培养千万计的高素质技术技能人才发挥示范引领作用，使职业教育成为支撑国家战略和地

方经济社会发展的重要力量……

到2035年，一批高职学校和专业群达到国际先进水平，引领职业教育实现现代化，为促进经济社

会发展和提高国家竞争力提供优质人才资源支撑……

教育部 财政部关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见 教职成〔2019〕5号

中国特色高水平高职学校和专业建设总体目标
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党的领导

技术技能人才
培养高地

技术技能创新
服务平台

高水平专业群 高水平双师队伍

服务发展水平 学校治理水平 信息化水平 国际化水平

中国特色高水平高职学校和专业建设改革发展任务

校企合作水平

一加强

四打造

五提升
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“双高计划”绩效评价办法（试行）

⚫ 双高计划绩效评价坚持全面实施、分层推进，过程监控、注重实绩，多元评价、强化应用的原则。评

价工作主要包括学校自评、省级评价、两部复核与综合评议。

⚫ 学校是绩效目标自评的责任主体，应按照有关要求，组织开展阶段性绩效自评和项目绩效自评，对自评

结果的客观性、真实性负责。

⚫ 学校自评的主要内容：

✓ 绩效目标设定情况；

✓ 项目预算执行情况；

✓ 绩效目标实现程度及效果；

✓ 任务进度及绩效指标完成情况；

✓ 实现绩效目标采取措施的有效性；

✓ 存在的主要问题及改进措施。
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⚫ 学校应采取跟踪评价、阶段性评价和项目评价等多种方式，对绩效目标实现情况进行全方位、全过程的

监督评价。对跟踪评价、阶段性评价发现的绩效目标落实中存在的问题，应及时纠正、调整，确保绩效

目标如期完成。

⚫ 学校在自评的基础上，向省级主管部门提交自评报告。自评报告主要包括绩效自评的基本情况、绩效目

标及其设立依据和调整情况、管理措施及组织实施情况、绩效目标实现程度和绩效指标完成情况、未实

现和未完成的情况及其原因、下一步改进工作的意见及建议等内容，并附相关的佐证材料。

“双高计划”绩效评价办法（试行）
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自评过程的数据思维

①
拆解

工作任务

②
定义

观测指标
③
确定

数据来源

④
评价

指标表现



©版权声明：麦可思公司拥有本PPT版权，没有麦可思公司预先的书面同意，本PPT不得以任何形式和手段予以复制。

总任务

专业群
建设

任务1

任务2

一级指标 二级指标

工作1-1

任务n

工作1-2

工作1-3

工作2-1

工作2-2

工作n-1

工作n-2

拆解工作任务

…



©版权声明：麦可思公司拥有本PPT版权，没有麦可思公司预先的书面同意，本PPT不得以任何形式和手段予以复制。

总任务 指标点

专业群
建设

任务1

任务2

一级指标 二级指标

工作1-1

任务n

工作1-2

工作1-3

工作2-1

工作2-2

工作n-1

工作n-2

指标点2-2-1

指标点2-2-2

指标点2-2-3

指标点2-2-4

指标点n-2-1

指标点n-2-2

指标点n-2-3

指标点1-1-1

指标点1-1-2

指标点1-1-3

定义观测指标

…



©版权声明：麦可思公司拥有本PPT版权，没有麦可思公司预先的书面同意，本PPT不得以任何形式和手段予以复制。

确定数据来源

专项调研数据

学校管理数据

公共来源数据
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⚫ 科学设计评价标准，采取内部评价、同业互评、外部（含聘请有资质的第三方评价机构）评价等方式，

依托大数据分析技术，运用成本效益分析法、比较法、因素分析法、公众评判法、标杆管理法等，提高

绩效评价结果的客观性和准确性。

中国特色高水平高职学校和专业建设计划绩效评价办法（试行）

评价指标表现

对比法

横向对比

纵向对比

目标对比

标杆对比

分类对比

趋势对比
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专项调研体系支持专业群绩效自评
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高水平专业群建设跟踪评价报告


